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Netzwerkéh isttihr Metier

Die Wirtschaftsjunioren Enburg Qt_terdenker, die iiber den Tellerrand hinausschauen.

Viowr Peter Tischer

Die ‘Wirtschaftsjunioren sind
der grifite Verband junger Un-
ternehmer, Selbstindiger und
Fihrungskrifte. Ihre Mitglieder
kommen aus allen Bereichen
der Wirtschaft. Sie engagieren
sich ehrenamtlich, weil es ih-
nen wichtig ist, die Gesellschaft
als Teil davon mitzugestalten.
Mit Enthusiasmus beteiligen sie
sich aktiv am politischen Ge-
schehen und an der Beantwor-
tung der gesellschaftspoliti-
schen Fragen unserer Zeit, Dass
ihre Projekte Erfolge erzielen
und zugleich auch Spal ma-
chen, sorgt zudem flir Freude
am Engagement. Sie pflegen
ihre Netzwerk-Freundschaften
untereinander und lassen ande-
re Wirtschaftsjunioren daran
teilhaben. Dabei sind sie re-
gional in Coburg und der umlie-

o

Der Vorstand der Coburger Wirtschaftsjunioren, hinten links; Gerold Geb-
hard, Uwe Muiller, Dr. Florian Bertges; mitte links: Markus Tammer, Elke Gil-

lardon, Conny Landgraf und vorne: Heiko Wagner, Kerstin Fofiel.

genden Region titig, auf natio-
naler Ebene als Wirtschaftsju-
nioren Deutschland aktiv und
auch international in der Junior
Chamber International organi-
siert. Die derzeit 24 aktiven Mit-
glieder setzen dabei auf ehrbares

Unternehmertum, leben Beruf
und Familie, investieren in Bil-
dung, kniipfen nationale und
internationale Netzwerke und
handeln innovationsstark und
ressourcenbewusst. | Zahlreiche
unserer Projekte, wie ,Bosse an

die Schule”, bei dem Coburger
Unternehmer und Fahrungs-
krifte aus dem Nihkiistchen
plaudern, haben sehr fiir Furore
gesorgt und zeigen Wege auf,
wie¢ man kiinftig die Region fit
fir den Wettbewerb machen
kann®, erliutert Vorstandsspre-
cher Uwe Miiller. Auch der Busi-
ness-Fithrerschein, bei dem
Schiilerinnen und Schiiler bei-
spielsweise ein Personlichkeits-
und Motivationstraining
durchlaufen, ist so ein Projekt.
Laneben beteiligen wir uns
auch an ,Schritt fiir Schritt®,
dem Mentorinnenprogramm
von Sadt und Landkreis Co-
burg und begleiten {iber einen
Zeitraum von zehn Monaten
eine Schilerin®, erganzt Tho-
mas M. Bauer, Leiter des Ar-
beitskreises  Offentlichkeitsar-
beit.
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Wirtschaftsjunioren Coburg im Fokus
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Dabei gilt es, wie in anderen
Bereichen auch, ,das Licht
nicht unter den Scheffel zu stel-
len, die Angst zu nehmen und
den Griindergeist zu stirken”,
sprudelt es aus Miiller heraus.
Und man erkennt, dass da mehr
dahintersteckt als blofie Worte,
sondern dass da wirklich etwas
bewegt werden soll. Netzwerke
schaffen und diese niitzen, lau-
tet dabei die Devise. , Wir wer-
den wahrgenommen”, freuen
sich die beiden Vertreter wih-
rend eines Gesprachs mit dem
WochenSpiegel Coburg ,und
die Zusammenarbeit beispiels-
weise mit der FH, Behorden, der
IHK und hiesigen Unternehmen
trdgt Friichte.” Weitere Aktio-

nen wie Bevolkerungsbefragun-
gen, das Auftreten als ,Wirt-

aus der Region abwandern zu
lassen, sondern sie hier zu bin-

schaftspaten”, die Beteiligung

den. , Dabei wissen rund 60 Pro-

beim  ,Girls" zent der
Day” sowie die Schiiler oft
one S5 | OKOMMBKEI "
eines Schiiler- welch tolle
quiz in Zusam- Berufsaus-
menarbeit mit Wirtschaftsjunioren sichten hier
den  Schulen, Coburge.V. geboten
zeigen, dass an- Schlossplatz 5 werden und
packen angesagt 96450 Coburg wo sie sich
ist. ,,Withl‘ig ist Tel.: +49 (0)9561/742626 bewerben
es uns, aufzuzei- Fax: +49 (0)9561/742650 sollen”,

gen, dass Schii- E-Mail: info@wj-coburg.de zeigt Miiller
lerinnen und Internet: www.wj-coburg.de auf.

Schiiler  auch ~Wir den-
hier in der Re- ken noch zu

gion ihre beruflichen Chancen
haben”, vertreten sie den Stand-
punkt, Arbeitskrifte nicht erst
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Bevélkerungsbefragung durch Gerold Gebhard (rechts).

klein”, ist dabei der Blick nach
vomne gerichtet. Mit neuen Pro-
jekten im kommenden Jahr

wollen die Wirtschaftsjunioren
Coburg nicht nur aufmerksam
machen, sondern ihren Teil bei-
tragen, die Region zu stirken im
Wettstreit mit vielen anderen.
»Wir wollen eine noch starkere
Vernetzung erreichen, dabei
aber kein Konkurrenzdenken er-
zeugen”, stecken die Wirt-
schaftsjunioren klare Ziele ab.
wapeednet-Working” ist so ein
Projekt, das im kommenden
Jahr durchgefiihrt wird. ,Wir
werden aber auch Lehrern die
Moglichkeit bieten, sich in der -
Wirtschaft umzuschauen und
dies in ihren Unterricht einflie-
len zu lassen, um mdoglichst
praxisnah zu schulen”, freuen
sich Miiller, Bauer und Co. tiber
neue Herausforderungen.

Elke Gillardon stellt das Projekt ,Bosse an die Schule” vor.



